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Transparenţa veniturilor salariale pentru funcţiile din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenţă Alba Iulia
conformart. 33 din Legea nr. 153/2017

la data de 31.03.2019
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desfăşoară activitatea în domeniul pentru eure eleiineli ul.

nr de acordare a acestuia, pentru fnmilia ocupatională de runelii bugetare "Sănătate şi asirienii socială
"În conformitate cu prevederile art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017privind suluri/area pemonalului plătit din fonduri publice, personalul care detine titlul ştiintilic de doctor benel'leiazilde » indemniutie lumini pentru titlul ştintifc de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de lumi minim brut pe (ani garantat în plată, dacă

„ii concrete 11 sporului pentru conditii de muncă prevăzut în llnexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017privind sularîureupersonalului pll'ltitdin fonduri publice, precum şi a numi" ' În conformitate cu prevederile Hotărârii Nr. 153/2018din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stllb rel: locurilor de muncă, a categoriilor de personal, 11 mărim

""În conformitate cu prevederile art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017privind xalnrizarea personalului plătit din fonduri pullliee,pentru activitatea ' ' de ' ' " cu ' ' grav şi în cadrul r ' nunrlul de lucru, se acordă un spor de 15% din salariul de ' " de ' lui de ' ' ' ' ' de “

sociale din Legea - cadru nr.!53/2017 privind salar-iunea personalului plătit din fonduri publice"" in conformitate cu prevederile urt.1 Capitol II Reglementări speeinee personalului din sănătate, din un de asistenţă medicii-xoeinliişi din unităţile de usirienla socială/servi
pemmnlul care lucrează lunar in toate cele trei ture, precum şi personalul care lucrelm'l in două ture in xixtemde 12 cu 24 pot primi, în locul xporului pentru munca prestată in timpul noptii, prevăzut la art. 10 din prezenta lege, un spnr de 15% din salariul de bani pentnl orele lucrate in cele trei, respectiv două turc

exlîtşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 henel'lclan't,pentru orele lucrate în acest interval, de un xpor pentru munca prestată în timpul neptii de 25% din ralariul de halăin ennfnrrnilnle cu prevederile art. 20 din Legea—cadrunr. 153/2017privind xalariureapersonalului plătit din fonduri publici.-,care,potrivit programului nonnul de lucru

în conformitate cu prevederile urt.2 Capitol ll Reglementări speciflce personalului din mitnte, din unităţile de as nui mediu)—suc

it din fonduri publicesociale in Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului- în conformitate cu prevederile „1.3 Capitol ll Reglementări speciflce pe…nnlului din Sănătate, din un tile de asistentă medieo—socială şi din unităţile de usislenln socială/sen
cur-rile , de sanitareu, ,: ,

' 'pelllru „ 'medi leînufantnormeilegaledemunc le lucrătoare se salarizeami cu un spor de pănă la 75% din tariful oraral salariului de banişi u programului de lucru de lu functia de bani în '

' bitori legale şi în celelalte zile în care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucrează, se salariz 11,ă cu un .tpnr de pana. lu 100% din tariful orar ul salariului de btentei medicale în afara normei legale de muncă şi a programului de lucru dela functia de bani, în zilele de repaus săptămânal, de
11 eu 40% din tariful oraraferent salariului de lumi pentru numărul de ore în eure asigură garda la domiciliu

Ginile efectuate de persuaalul sanitar cu pregătire superioară pentru asigurarea continuităţii u.
Medien care sunt nominaliuti sti asigure asistenta medicală de urgentă, prin chenlări de la dol-n Ilu, sunt salariati pentru perioada în care asigură garda la dom

"""" În conformitate cu prevederile 1111.38ulin. SAI din Legea—cadrunr. 153/2017privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

""”"' În conformitate cu prevederile art. 18 din Legea—cadrunr. 153/2017privind salariulrea permnalului platit din fonduri publice, pentru personalul din sixtemul sanitar eure a beneficiat în anul 2017 de tichete de masă, indemnizatia de hrană „se acordă începând cu 1 ianuarie 2018.


